HACKATHON

Marathon aux idées

ortante et maté

stique im

en fonction

Prérequis : Faire une demande auprés du CRD — si
validé, |a fonction Innovation et Digital prendra en
charge l'organisation du hackathon selon les
modalités suivantes, en lien avec le porteur de projet
e Déterminer un objet clair : Proposer aux
collaborateurs de trouver une idée qui les inspire,
en rapport avec 'entreprise, ses projets, son
environnement : créer une fonctionnalité ou un
service aux clients, régler un probléme agacant et
récurrent, ou juste améliorer le stationnement des

vélos dans le parking... tout est envisageable

Définir la population a convier et I'objectif en
nombre de participants

Identifier date et lieu (de préférence hors du
quotidien)

* Lancer le plan de communication : Invitations,

affichage, réseaux sociaux — doit donner envie,
susciter Ia curiosité

* Appliquer une méthode d'animation adaptée :
Objectif mettre en confiance et libérer la créativité,
guider les participants. L'idéal est que I'équipe

d‘animation soit formée & la méthodologie et

comporte également des experts méti

Prévoir le jury : |a récompense est un élément

important et moteur de I'hackathon. Il doit bien

connaitre le sujet abordé

» Créer les équipes participantes de maniére
équilibrée : La richesse vient du mélange des
pro

* Préparer la logistique : Le jour J, mati

créatif,
pratique, accés 3 l'information, aux ressources... et
moments de détente pour reprendre des forces !
Cest un marathon...

* Leou les jours | : Rester flexible et bienveillant

* Suivre les projets post hackathon : Mise en
place du projet gagnant, information des
participants des évolution, « plus » retenus dans
les autres projets — COMMUNIQUER !

ELEMENTS CLES D'UN HACKATHON REUSSI




