
Atelier   XXXX              

Heure Durée Objectifs Consignes Qui/Comment  

 

 1 

9h30 9h35 5 mn Bienvenue /Accueil 

Grand groupe 

Bienvenue 

Contexte général de l’atelier 

B  

9h35 – 09h40 

 

5 mn Intro / Objectifs/ Cadre 

 

Grand groupe 

Pourquoi vous, engagement collectif,  

Règle d’intelligence Co 

Timing 

 

M 

09h40-10h00 

 

20 

mn 

Brise Glace /  

Equipes 

Constitution des équipes et consignes 5 min 

Construction en équipe : Jeu des Spaghettis ? 15 min (10 min 

exécution et 5 min de debrief) 

P 

10h00 – 10h05 5 

min 

Consignes collectives 

Grand groupe 

 M 

10h05 – 10h30 

 

25 

mn 

Etat des lieux : qu’est ce qui 

a changé dans votre travail 

 

Equipes 

 

Qu’est ce qui a changé dans votre travail depuis les deux années qui 

viennent de s’écouler dans un contexte de crise sanitaire, 

confinements , télétravail…et maintenant travail hybride ?  

Temps de réflexion individuel 10 min : qu’est ce qui est mieux (pouce 

en haut), qu’est ce qui est pire (pouce en bas), qu’est ce qui est 

différent ni mieux ni pire (entre les deux pouces)…. 

Pensez à tous les aspects de votre travail : matériel, ambiance, QVT, 

outils, charge, information, relations, vie perso/pro,  

Restez factuels, on en est pas encore aux causes/conséquences… 

Partage collectif 15 min : on vient poster sur le board en commentant 

/ échanges / on n’hésite pas à regrouper suivant de grandes 

catégories… 

Si vous avez des idées qui viennent pendant les échanges postez les ! 

 

PHOTOS  

 

P / M 

10h30 – 10h35  Consignes collectives 

 

  



Atelier   XXXX              

Heure Durée Objectifs Consignes Qui/Comment  

 

 2 

Grand groupe 

10h35-11h00 

 

25 

mn 

Quels changement ont le 

plus impacté le collectif de 

travail ? 

 

Equipes 

 

 

Parmi les changements que vous avez recensés juste avant, quel sont 

ceux qui ont le plus impacté le collectif de travail  

Travail en collectif 10 min : consensus du groupe pour choisir les 

changements qui ont le plus impacté le collectif (on laisse les 

changements sans impact sur le collectif, avec seul impact 

individuel….). 

On les place dans la colonne changements du board ( en les déplaçant 

du premier board ou en les récrivant sur des pos-tits au choix). 

 

Travail en collectif 15 min : on en tire les conséquences en matière de 

collectif (sur post its) 

 

1 changement -> 1 ou pls conséquences 

 

PHOTOS  

 

P / M 

11h00– 11h20 

 

20 

min 

Partage plénière 

changements/conséquences  

Chaque équipe ( 1 ou pls rapporteurs) partage sa production 4X 5 min P / M 

11h20 – 11h30 

 

10 

mn 

Pause   

11h30 – 11h35 5 

min 

Consignes collectives 

Plénière 

 M 

11h35 – 12h00 

 

25 

mn 

INPIRATION 

 

Equipes 

Chaque participant lit les fiches inspiration puis écrit sur un post it  

une phrase, un mot, une expression, une réécriture qui lui semble le 

mieux correspondre au concept de collectif 10 min 

Partage : Chaque participant partage son post-it. Le groupe concatène 

les 4/5 production pour donner sa définition du collectif ( simple 

addition ou réécriture) 15 min 

P/ M 
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 3 

 

12h00 -12h15 

 

15 

mn 

Définition collective du 

collectif 

 

Grand groupe 

Chaque groupe va poser sa définition et la commenter (1 rapporteur) 

 

PHOTOS 

M 

12h15 – 12h20 5 

min 

Consignes collectives 

Grand groupe 

 M 

12h20 – 12h35 15 

min 

Idéation : Vos solutions 

pour réinventer le collectif 

 

Equipes 

En tentant de remédier aux conséquences néfastes des changements, 

proposez vos idées (partir du board précédent)  

La quantité est recherchée !!! pas de bride ! mais des idées concrètes, 

pas de vœux pieu – passez toutes les conséquences et proposez au 

moins une idée pour chacun, rappelez vous la définition du collectif.. 

Réflexion individiuelle 15 min : 1 idée 1 post it 

PHOTOS 

P/ M 

12h35 – 13h50 1 

h15 

repas   

13h50 – 14h00 10 

min 

Energizer 

 

Grand groupe 

1) On se met en ligne par rapport à son jour et mois de naissance 

2) On se met en ligne par rapport au nb croissant de COG vécues 

 

M 

14h00 -14h05 5 

min 

Consignes collectives 

Grand groupe 

 M 

14h05 – 14h30 25 

min 

Idéation 

 

Equipes 

De nouvelles idées sont venues pendant le repas ? 5 min 

On les poste 

Partage collectif 20 min: chacun va poster, rebond sur les idées des 

autres, discussions… nouvelles idées collectives 

 

PHOTOS 

P/M 

15h30 – 14h35 5 

min 

Consignes collectives 

Grand groupe 

 M 
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 4 

14h40- 15h10 30 

min 

Tri 

 

Equipes 

Positionnement de toutes les idées sur la matrice 

On prend Toutes les idées positionnées sur le précédent Board 

(éventuellement en les regroupant et en écrivant un post it unique si 

des idées sont très similaires). 

P/ M 

15h10 – 15h50 40 

min 

Partage On partage les idées coeur (facilement réalisable / gros gain): 

 

On passe dans chaque groupe pour qu’il nous commente les idées 

positionnées sur la matrice dans le carré Cœur 

 

A la fin de chaque présentation, les autres équipes émettent un avis 

en formalisant de la sorte : « j’aime cette idée parce que … », « Le 

pont d’attention que je vois dans cette idée » … 

 

4 X 10 min  

 

PHOTOS 

M 

15h50 – 16h00 10 

min 

Pause   

16h10 – 16h40  30 

min 

Fiches actions  

 

Equipes 

Répartition des idées cœur pour rédiger en solo ou en binôme suivant 

le nb dans les équipes 5 min 

Rédaction 15 min 

Relecture collective dans le groupe  10 min (on s’échange les fiches)  

 

On oublie pas les avis émis par les autres équipes lors de la 

présentation….. 

 

PHOTOS 

P/M 

16h40 – 17h00 20 

min 

Débrief de l’atelier 

 

Grand groupe 

Conclusion  

Suite de l’atelier, que vont devenir les actions… 

 

Apéro Debrief :  

Un mot, une phrase courte que vous allez dire à vos amis ce WE à 

l’apéro pour résumer votre expérience sur cet atelier.   

B 

 

 

P 
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